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Munkaterv

Tancsms Mihaly Tehetséggondozé Kollégium
- 2025/2026. tanév

A tanév kiemelt céljai, feladatai:

1.

e fg

A szakmai mitkodés hatékonysiganak tovabbi javitdsa; a bels6 €s a kiils6 kapesolatok €pitése

(Bp. XI. Kertilet Ujbuda Onkorményzat Ujbudai Humén Szolgaltatd, partnerintézmények, te-

hetséggondozo szervezetek stb.).

A tanulstimogatas és a tanulasi kornyezet tovdbbi fejlesztése, a korai iskolaclhagyas, a le-

morzsolddas csokkentése.

Felkésziilés a kbznevelést érintd jogszabalyvaltozasokhoz kapesolodo feladatokra. Az uj pe-

dagégus teljesitményértékelési rendszer milkddtetése.

Az akkreditalt kivalo tehetségponti cim és a hagyomanyainknak megfeleld tehetséggondozd
és tehetségsegitd tevékenység fenntartasa.

A teljeskorti egészségfejlesztés és a kornyezeti nevelés projekt aktualizalasa, az Orckos sko-

iskolai program folytatasa a kollégium tevékenységrendszerében.

A kollégium informatikai hatterének (szakemberek, targyi eszk6zok) biztositdsa, arculatanak

(honlap, kiozosségi feliiletek) javitasa.

A megjitott belsé mindségiranyitasi rendszer miikodtetése.

Az intézményi infrastruktirafejlesztési tervhez kapcsolodé feladatok elvégzese.

Mesterpedagogusok tanévre sz6l6 intézményi véllalasai megvalosulasanak tamogatasa.

I. A tanév helyi rendje a kollégiumban:

A pedag6gusok elsé munkanapja: 2025.08.25.

Tanévnyito értekezlet: 2025.08.27.

Oszi sziinet: 2025.10.23—11.02.

Téli sziinet: 2025.12.20—2026.01.04.

Tavaszi sziinet: 2026.04.02-04.12.

Utols6 tanitasi nap: 2026.06.19., péntek ( a szakképzésben tanuloknak: 2026. 06. 15., hétf6)
Utolsé munkanap: 2026.07.10. (A nyéri szakmai gyakorlatok miatti tigyeleti nyitvatartés biz-
tositasara).

Szombati munkanap: 2025. 10. 18., 12. 13., 2026. 01. 10.

1. Altaldnos hazautazasok:

2025.10.22 — 11.02.
2025. 12.19-2026. 01. 04.
2026.04.01-04.12.

A tanul6 hazautazasa és kollégiumba torténé visszatérése a ra vonatkozo tanitasi sziinettel 6sszhang-
ban lehetséges.

2. Tervezett neveldtestiileti értekezletek:

Tanévnyito: 2025.08.27. 119
Félévi értékeld: 2026.02.11. 112
Tanévzaro: 2026.07.01. 11%
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Egyéb: Visszavételi értekezlet: 2026.06.24. 112
Indokolt esetben rendkiviili nevel&testiileti értekezletet hivunk dssze.

3. Sziil6i értekezletek
Az intézményi sajdtossagok miatt sziiléi értekezletre csak a tanév elsé napjat megel6zben, a be-
koltozés napjan kertil sor. Ezt kvetden a csoportvezetd tandrok és a sziildk sziikség szerint egyez-
tetnek a sziilokkel, gondvisel6kkel.

II. A mukodés szervezése

A kollégium napi 24 éréban, a hét minden napjén miik6dik. A pedagdgiai feliigyelet —a jelen munka-
tervben kiilén meghatarozott, a tanuldk altalénos hazautazésaval jar6 tanitési sziinetek kivételével—
folyamatos, az egészségiigyi feliigyelet rendszeres.

1. Vezetoi értekezletek

Heti rendszerességgel, hétfo déleléttonként, illetve sziikség szerint. Résztvevoi: igazgatd, igazgato-
helyettesek; meghivottak: munkakozosség-vezeték és (a feladatnak megfelelden) gondnok-koordina-
tor stb. :

Amennyiben a napirend megkivénja, részt vesz a didkénkorményzat (DOK) meghivottja és a DOK
munk&jat segitd tanar.

2. Munkaértekezletek

Heti rendszerességgel, a vezet6i értekezletet kivetden. Az igazgatohelyettesek a munkakozosség-
vezetOk kozremiikodésével tdjékoztatjdk munkatarsaikat a vezetdi értekezleten elhangzottakrdl, a
meghozott dontésekrdl, valamint az adott héten elvégzendd feladatokrol. A vezet6i értekezletrdl em-
Iékezteté késziil, megirdsaért a pedagégiai igazgatohelyettes vagy az igazgaté altal felkért személy
felelos.

3. Munkatervek

A csoportvezetd tandrok elkészitik a sajat csoportjukra vonatkozé éves munkatervet és az egyéni
fejlesztési terveket.

A munkakozsség-vezetok elkészitik a munkakozosségi munkaterveket.

Az Okoiskolai program munkacsoport-vezetdje elkésziti az éves munkatervet.

Hatéridé: 2025.09.19.

4. Kozgyilések
e 2025.09. 08. 17:00 (Bemutatkozés, a hézirend lényegének és a tervezett programok ismerte-
tése, forum).
o 2026.02.16. 17:00 (Félévi értékelés, forum)




IMI. Tanulast segito tevékenységek szervezése

Foglalkozas Tantargy Feladat Hataridé Felel6s
tipusa
Felmér6 e Magyar nyelv és | e Foglalkozési cso- | 2025.09.09-11. p Pedagogiai
Irodalom portok  kialaki- igazgatdhelyet-
o Torténelem tasa tes
e Matematika e Helyszinek  és » Munkakozisség-
idépontok kijeld- vezetdk
lése
e Foglalkozasi
naplok megnyi-
tasa
e Felméré  dolgo-
zatok megiratdsa
Felzarkéztato | A fent soroltak e Foglalkozasi cso- | 2025.09.08-t61  p Pedagdgiai
portok  kialaki- igazgatOhelyet-
tasa tes
e Orarend, terem- » Munkakozdsség-
beosztas elkészi- vezetdk
tése
e Foglalkoz4si
naplok megnyi-
tasa
e Foglalkozasok
elinditdsa
Felzéarkoztato, | Szovegértés, ma- | e Foglalkozasi cso- | 2025.09.08-t61 p Pedagbgiai
gyakorld gyar nyelvtan portok  kialaki- igazgatdhelyet-
tdsa tes
e Foglalkozasi te- » Munkakdzdsség-
rem kijel6lése vezetSk
e Foglalkozasi
program elkészi-
tése
e Foglalkozasi
naplék megnyi-
tdsa
Szilencium A masnapi iskolai | e Szilenciumi cso- | 2025.09.08-t6] p Pedagogiai
felkésziilés, hazi | portok kialaki- igazgatOhelyet-
feladatok tasa tes
e Tanuloszobak ki- p Munkakozosség-
jelblése vezetdk
e Foglalkozédsok
elinditasa
e Szilenciumi nap-
16k megnyitasa
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Foglalkozas Tantargy Feladat Hatarido Felelds
tipusa
Tehetséggon- | Matematika e Evfolyamonként, | 2025.09.08-t6] p Szakkérvezetdk
dozas, e Fizika tantargyanként b Munkakozosség-
tantdrgyi szak- lo Torténelem kialakitani a vezetbk
korok s Angol szakkori csopor- p Pedagogiai

o Kémedt tokat igazgatohelyet-

e Tanmenet, O4ra- tes
rend készitése

e Terembeosztas el-
készitése, szak-
kori naplok meg-
nyitasa

e Foglalkozasok

elinditasa

e Dolgozatok meg-

iratasa, javitasa,
értékelése

e A komplex érté-

kelés elkészitése

Erettségire fel-
készitd foglal-
kozas

e Kozismereti
e Szakmai
e Idegen nyelv

e Foglalkozési cso-
portok kialakitasa

e Foglalkozasi te-
rem kijeldlése

e Foglalkozasi
program elkészi-
tése

e Foglalkozasi nap-
lok

2025.09.08-t0l

p Pedagogiai
igazgat6-he-
lyettes

p Munkak6z6s-
ség-vezetok

megnyitasa
Korrepetalés Minden kozisme- | o Kijel6lni a tan- | 2025.09.08-t61 p Munkakszosség-
reti tantargy, ahol | targyakat vezetdk
az €v végi eredmé- | o Kijelolni a hely- p Pedagogiai
nyek ezt indokolttd | szineket és id6- igazgatéhelyet-
teszik pon’[okat tes
o Osszedllitani a
korrepetalasra
kételezettek név-
sorat
e Foglalkozasi
naplé  megnyi-
tasa
Egyéni Valamennyi tan- | Kijelolni az id6- | 2025.09.08-t6] p Munkakdzdsség-
korrepetalasok iitargy a kollégék | pontokat €s helye- vezetdk

szakos végzettsége
szerint

ket, ahol adott
targybol segitséget
nytjtanak a tana-
rok

p Pedagdgiai
igazgatohelyet-
tes




Foglalkozas Tantirgy Feladat Hataridé Felel6s
tipusa
Probaérettségik ¢ Matematika o Idépontok és | 2026.03. 24-26. | o Pedagogiai
(irasbeli) e Magyar nyelv és | helyszinek kiva- igazgatohe-
irodalom lasztasa lyettes
e Torténelem e Csoportok Ossze- e A megfeleld
allitasa szakos tana-
o A tételek Gsszedl- rok
litdsa
e Javitas
e Megbeszélés,
elemzés

IV. Egyéb foglalkozasok

Foglalkozais Tantargy Feladat Hatarido Felelds

tipusa

o Kollégiumi  [e Onismeret... o A foglalkozasi | 2025.09.24-t6l | e Pedagogiai
alapprogram, |e Palyaorientacio csoportok kiala- igazgatOhe-
tematikus e Tanulds tanitasa kitdsa  évfolya- lyettes
foglalkozd- o Testi és lelki egész- | mok ¢&s miivelt-
sok ség... ségi teriiletek sze-

e Fenntarthat6sag. .. rint

o Feleldsségvallalas... | ® A nglalkozé:sok

e Az erkolcsi nevelés helye_’:n_ek és id6-

o Médiatudatosssg... | Ponfjainak meg-

o A csaladi életre... hatarozéasa -

e Gazdasagi és pénz- | ° FOg}aH(oza51 .
figyi. .. ntaplok megnyi-

e Nemzeti ontudat. .. tasa

o Allampolgarségra. ..

e Szabadon v4- e A tanévi vélaszthatd | e A foglalkozdsok | 2025.09.22-t61 | e Pedagégiai

lasztott kote- | foglalkozasok listdja | helyének és id6- igazgatOhe-
lezd foglalko- | a hirdetén olvashatd. | pontjainak meg- lyettes
zasok hatdrozasa, je-

lentkezések do-

kumentalasa.

e Foglalkozasi
naplok megnyi-
tdsa

Tovébbi feladatok: A tanuldszobai rendszer szakmai fejlesztése, a tanulasi kérnyezetnek motivalo,
az aktuélis igényekhez valo igazitdsa. A negyedéves értékelésekre timaszkodva a lemorzsolddassal
veszélyeztetett didkok felismerése, a tények rogzitése és a tovabbi teendék tervezése, dokumentélasa
az egyéni fejlesztési tervekben. Tehetségregiszter osszedllitdsa, frissitése (felelds: igazgato).
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V. Ertékelés
1. A didkok értékelése

A didkokat és tanulmanyi eredményeiket negyedévenként értékeljiik, melynek figyelembevételével a
foglalkozasi csoportokban elvégezzitk a szitkséges korrekcidkat. Ennek értelmében a didkokat fel-
mentjiik vagy Gjabb foglalkoz4sok ldtogatasara kitelezziik.

Ertékelési rendszeriink adminisztrativ alapja a Hazirend mellékleteként kozzétett tin. ,,pozitiv” és
~negativ” értékeld tdblazat. Ezek kitoltése utdn objektiv képet kapunk a didk adott értékelési idé-
szakra vonatkozd kollégiumi teljesitményérdl.

2. A negyedéves értékelések idépontjai:

I. negyedév: 2025.10.22. (10.22-ig keletkezett adatok oOsszegytijtése, lead4si hataridé:
2025.11.07. 9 6ra)

II. negyedév 2026.01.23. (01.23-ig keletkezett adatok Osszegyljtése, leaddsi hatéridé:

(félévi): 2026.02.06. 9 ¢6ra)

III. negyedév: 2026.03.20. (03.20-ig keletkezett adatok Osszegytijtése, leadasi hatéarids:
2026.03.27. 9 6ra)

IV.  negyedév 2026.06.19. (06.19-ig keletkezett adatok Osszegylijtése, leaddsi hatéridé:

(év végi): 2026.06.26. 9 6ra /értékeld tablazatok 2025.06.23. 9 éra/)

VI. Szabadidés programok, kollégiumi rendezvények
1. A szabadid6 szervezése

A csoportvezetd tandrok tanév elején felmérik a didkok igényeit, az érdeklédési teriileteket és ennek
megfelelden a pedagogiai igazgatohelyettes elkésziti a tanévre sz616 rendezvénynaptart, illetve a sza-
badon véalaszthato kételezd foglalkozasok listdjat.

A kollégak egytittmikédnek a szabadidds programok szervezésére felkért tanarral, de maguk is fo-
lyamatosan figyelemmel kisérik a févaros és a keriilet kulturalis kinélatat, a fenntarté altal felkinalt
lehetéségeket. A pedagdgusok a lehet6ségekrdl tajékoztatjdk a didkokat és egymdst, valamint lehetd-
ség szerint 6nalld programokat is szerveznek.

Az erre kijeldlt, illetve az egyéni érdeklédést tantisité tandrok figyelemmel kisérik a tanév kézbeni
palyazati lehetéségeket.

A didkok igényeit a DOK érvényesiti a programok tervezésekor, azok megvalositasdban pedig tevé-
kenyen kozremtikodik. A kollégak vallalasait a pedagdgus teljesitményértékelési rendszer informati-
kai modulja tartalmazza.

A rendezvénynaptér elkészitésének hatarideje: 2025.09.18.

Felelos:
e Pedagdgiai igazgatohelyettes

2. A kollégium haggfoményos rendezvényei

e Didkonkorményzati csapatépité rendezvény: 2025. 08. 29-08. 31.
e Egészséghetek: 2025. 10. 06 — 09.
2026.03.02 - 05.
e Mikulas: 2025.12.04.
e Kollégiumi hét: 2025. 12. 15 - 18.
e Farsang: 2026. 02. 05.
e Végz8sok bucsuztatasa: 2026. 04. 29.
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e Gyermekhét: 2026. 05. 26 — 28.

e Nemzeti dsszetartozas napja: 2026. 06. 04., intézményi megemlékezés: 06.04.
e Pedagdgusnap: 2026. 06. 07., intézményi: 06. 08.

e Junialis (DOK tanévbticstiztat6 nap és sportnap): 2026. 06. 17.

A fenti rendezvényeket a DOK bevonasaval, a tanarok kozremiikodésével, feliigyeletével, a didksag
aktiv részvételével bonyolitjuk le. A programok szervezésének felelose a DMS tandr.

3. Teljes kort egészségfejle‘sztés, sport

Kiemelt célunk az dsszes rendelkezésre allo lehetéség kihasznalasa annak érdekében, hogy a didkok
szokasrendjébe beépiiljén az egészségtudatossag. A didkok fizikai dllapotanak javitasa érdekében a
rendszeres testmozgas lehetdségét minden nap megteremtjiik.

Célunk, hogy a sport teriiletén kifejtett aktivitis er6sitse a kollégiumi kozosséghez tartozés érzését,
az egészséges versenyszellem kialakuldsdt és segitse a kozosségépitést. E cél megvaldsitasa érdeké-
ben és eszkozeként a tanulok és pedagdgusok kézos munkdjanak eredményeként kiizdésportterem-
mel, kerti tornapélyéaval béviilt sportlétesitményeink kore.

Pedagogiai célunk, hogy az egészséghetek rendezvényeibe minél tébben bekapcsolddjanak.

A didkok megfelelé tdjékoztatasa érdekében versenynaptart készitenek a sportszervezésért felelds
tanarok, melyet a kollégium hirkozl6 csatorndin keresztiil tesziink kézz¢.

Részt vesziink a varosi szintl kollégiumi rendezvényeken €s ilyet magunk is szerveziink.

Hatérid6 a sportprogramokat tartalmazé éves versenynaptar kozzétételére: 2025.09.18.

Felelds:
e sportszervezd tanarok
e pedagogiai igazgatohelyettes

4. Szamitogép- €s internethasznélat

Informatikai eszkézok a konyvtarban allnak a didkok rendelkezésére llando feliigyelet mellett. In-
tézményiinkben a vezeték nélkiili internet hélézatot a didksdg a Hazirend adta keretek k6zott szaba-
don igénybe veheti.

Felelos: altalanos igazgatohelyettes

5. Klubok

Az intézményben kettd klubhelyiség miikodik eltérd profila programokkal, melyek koziil a didkok a
sajat izlésiiknek megfelelden valaszthatnak, Mitkodéstiket pedagogusok iranyitjék.

Felelés:
o klubvezetok
e pedagbgiai igazgatdhelyettes

Hatarid6 a progrélﬁ kozzétételére: 2025.09.18.

6. Studio, kollégiumi média

A kollégiumi studid, valamint az elektronikus formaban, az intézmény honlapjan €s kﬁzﬁsségi oldalan
hirek formajaban megjelend Gjsdg munkdjit a tanév adottsagaihoz igazitva szervezziik. El6bbinél

szamitunk a miiszaki palydra késziil6 didkok, utdbbi esetében pedig minden, érdeklddd kollégista
kozremtkodésére.
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Hatéridé: a tanév soran folyamatosan

Felel6s:
e médiakoordinator
e pedagogiai igazgatShelyettes

7. Koérnyezeti nevelés

Intézménytink sok éve kiemelt figyelmet fordit erre a tevékenységre. Nagyon fontos a mér meglévé
programok tovabbvitele: szelektiv hulladékgyijtés, varosi szintli szemétszedési akcidkhoz valé csat-
lakozas, a szobandvények, valamint a kollégiumi fiiszer- és gy6gynovénykert gondozisa, fejlesztése,
a madérbarat kert program keretében a madarvédelmi tevékenység folytatasa.

A kornyezeti nevelés projekt aktualizaldsa, az Orékos dkoiskolai program folytatdsa.

Fenntarthato6 fejlddés témanapok megrendezése, ezen beliil képzémiivészeti kiallitas a kollégium-

ban.
Megvaldsitas hatarideje: 2026. 03. 31.
Fenntarthatosagi témahét: 2026. 04. 20-24.

Felelds:
e Okoiskolai munkacsoport vezetéje
e A4ltalanos igazgatOhelyettes
e igazgatd

Az anyagi forrast igényl6 kollégiumi programok, rendezvények, tevékenységek megval6sitdsanak
feltétele a fedezet rendelkezésre alldsa az intézményfenntarté adott évi kéltségvetésében.

VII. Tovabbképzés, szakmai munka

e Az oncrtekelési, minéségirdnyitasi és szakmai fejlesztési munkakozosség javaslatai alapjan
folytatjuk a tanulészobai rendszer tovébbi fejlesztését a képességekhez és az igényekhez vald
alkalmazkodas jegyében.

* Tandraink a pedagdgusok 0j tovabbképzési rendszerének megfeleléen, a fenntart6 4ltal jova-
hagyott éves intézményi tovabbképzési program alapjan vesznek részt -elsésorban tartalmi
megujito- képzéseken.

e Segitlink pedagdgusaink szdmara kivélasztani az intézmény szakmai profiljanak megfelels és
sziikséges tovabbképzéseket a PTTR feliilet kinalatabol.

* Sziikség szerint belsé tovabbképzés keretében a neveldtestiilet szamara tajékoztatot szerve-
ziink az ellenérzési, értékelési és mindsitési rendszer miikddésérdl, annak leglijabb elemeirdl,
a pedagogus teljesitményértékelési rendszerrdl.

o Felkésziiliink és a kollégakat is felkészitjiik a 21. szdzad kévetelményeinek megfelels felada-
tok végrehajtasara (digitalis oktatdsi-nevelési platform, elektronikus térzskonyv).

o Szakmailag segitjiik az életpdlyamodell kiilonboz6 fokozataira palyézé tandrokat. Kiilon fel-
adatot jelent a mesterprogramot megval6sité tandrok szakmai vallalésa intézményi megvalo-
sitdsdnak tdmogatasa és ellenérzése az Egytittmiikdési megallapodasban megfogalmazottak
szerint.

e Azel6irasnak megfeleléen elvégezziik az intézményi Snértékelés éves feladatait, felkésziiliink
az ellenbrzésekre, a jovobeli intézményi énértékelési és tanfeliigyeleti eljarasokra.

* Tovabbra is szivesen fogadunk szakmai gyakorlatra pedagégus aspirdnsokat.

Hataridd: az el6irasok szerint
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Felel6s:
e igazgatd
e igazgatdhelyettesek

VIIIL. Intézményi onértékelés

A feladat jogszabdlyi el6irdsoknak megfeleld ellatasara az intézményi SZMSZ-nek megfelelen az
onértékelési, mindségiranyitasi €s szakmai fejlesztési munkakozosség hivatott. Az intézményi onér-
tékelés évente vizsgalandd elvardsai a munkakozdsség irdnyitdsaval torténik.

Legutobb a tanfeliigyeleti latogatas kotelez6 elokészitése miatt, 2024. észén keriilt sor atfogd intéz-
ményi onértékelésre.

Hatarid6: Tanévzaro értekezlet napja.

Felelds:
e igazgatd
o dltalénos igazgatohelyettes
e Onértékelési, mindségiranyitasi €s szakmai fejlesztési munkak6zosség vezetdje

IX. Ellenorzés

A kollégium vezetdségének tagjai a szabalyzatokban, dokumentumokban lefektetett rendszer szerint
végzik ellendrzési feladataikat. Az intézmény igazgatdja folyamatosan ellendriz; a munkatervben
megjelolt hatdriddket betartatja, a teriiletek tevékenységérél heti rendszerességgel beszamol6t és fél-
évente irasos jelentést kér.

1. Pedagbgiai teriilet
Az éltaldnos- és a pedagogiai igazgatohelyettes a hataskoriikbe tartozo tevékenységek ellendrzését az
SZMSZ-ben foglaltaknak megfelelden végzik.

A lany és a fiti oldali munkak$zdsség-vezetdk az iranyitasuk ala tartozé pedagdgusok munkajat, az
SZMSZ-ben foglaltaknak megfelel6en ellendrzik. A pedagdgiai teriiletre vonatkozé ellenérzési fel-

munkak$zosség vezetdje segiti.

Hatarid6é: Az intézményi ellendrzési terv elkészitésének hatérideje: 2025.08.27.

Felelos: igazgato

2. Miiksdtetési teriilet

Az igazgat6 a fenntartd munkatarsaival egyiittmiikodve koordinalja és ellenérzi a teriiletet annak ér-
dekében, hogy az intézményben folyé pedagbgiai munka, valamint a didkok otthonszerii elltdsa
megfeleld szinvonalon és koriillmények kozott torténjék. Az egyiittmtikddés eljarasrendjének folya-

matos pontositdsa.

Felelds: igazgatd, altalanos igazgatohelyettes.

o O




IX. Kiils6 kapesolatok

* Az intézmény vezet6i konstruktiv és hatékony munkakapcsolatot alakitanak ki a fenntartéval.

e A nevel6testiilet mindegyik tagja az iskolai és a sziiléi kapcsolattartds sordn torekszik az
egylittmiikodésre és pedagdgiai munkankat tAmogatd médon jar el.

* Azintézmény igazgat6ja menedzseli az intézményt, a belsé és kiilsé szakmai rendezvényeken
képviseli a kollégiumot.

e Azaltalanos és pedagogiai igazgatohelyettesek sziikség szerint helyettesitik az igazgatét, kép-
viselik az intézményt. '

o Az éltaldnos igazgatohelyettes €16 szakmai kapcsolatban van a fenntarté képviselSivel, kiils-
nosen a mitkodtetés és az elektronikus adatszolgaltatd, adminisztracids feliiletek lizemeltetése
terén. :

o A pedagogiai igazgatohelyettes segiti az intézmény értékelési munkajat, megszervezi az in-
tézményi nyilt napok programot (2026. méjus), gondoskodik a kollégiumot népszeriisité ki-
advanyok intézményekhez valé eljuttatdsardl és feliigyeli a kollégiumi honlap aktudlis, infor-
mativ tartalommal valo ellatasat,

o Celunk ujabb egytttmiikodések kialakitasa, partnerintézmények felkutatésa a tehetségpont
hédlézaton belill, az akkreditalt kivalo tehetségponti cim megérzése.

e A fovarosi kollégiumi munkak$zdsség értekezleteit tovabbra is fogadjuk.

o Sziikség szerint intézkedési tervet készitiink, egyeztetd megbeszéléseket folytatunk a partner-
intézményekkel, fenntartéval a tehetséggondozas didkbazisanak novelésére.

° A vezetOség —esetenként a kollégak bevonasaval- rendszeresen részt vesz orszagos és helyi
szervezésli szakmai rendezvényeken, felkérésre eldaddként is.

e Intézményiink szivesen véllalja szakmai rendezvények lebonyolitasat.

Mellékletek:
- 1. sz. melléklet: intézményi ellen6rzési terv 2025/2026.
- 2.sz. melléklet: a pedagdgus teljesitményértékelési rendszer nevelétestiilet altal elfo-
gadott intézményi értékelési szempontja a 2025/2026. tanévre

Az intézményi munkatervet a kollégium didkénkormanyzata 2025. 08. 28-4n véleményezte.

Budapest, 2025. augusztus 28. Simon Déniel
DOK elnék

Az intézményi munkatervet az igazgaté a neveltestiilet bevonasaval készitette. A nevelbtestiilet a
dokumentumot 2025. 08. 27-én véleményezte.

N\ h
0 /) o] L Lgc/
Budapest, 2025. augusztus 28. Orosz Ildikd
neveldtestiileti hitelesitd
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Dél-Budai Tankertileti Kézpont
Tktatészam: TK/196/02178-9/2025

Ugyintézé: Zeke Zs6fia Anna
Telefonszam: +36 30 368 0810

Tancsics Mihaly Tehetséggondozo Kollégium

Budapest
Ratz Laszlo utea 3-7.
1119

Katona Péter
igazgato részére

Targy: 2025/2026. évi munkaterv jévahagyasa

Tisztelt Igazgat6 Ur!

A 2011. évi CXC. térvény, a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet, €s a 32/2024. (VIII.08.) BM
rendelet szabalyozasa alapjan a Tancsics Mihaly Tehetséggondozé Kollégium 2025/2026. évi
munkatervét a véleményezésre jogosultak &ltal tdmogatva, mint az intézmény fenntartoi

jogkorének gyakorldja jovahagyom.

Felhivom a figyelmét, hogy kiltségvetési fedezet hianyaban a munkatervben foglaltak

megvalositasahoz tobbletforrast a fenntarté nem biztosit.

A munkaterv a megvaldsitashoz fenntartoi tébbletfinanszirozasi igényt nem tartalmaz.

Budapest, 2025. november 28.

Udvézlettel:

Szekhely: 1116 Budapest, Fehérvari at 126-128.
Telefon: +36-1-795-8245
E-mail: delbuda@kk.gov.hu
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Az intézményi munkaterv 1. sz. melléklete

Tancsics Mihaly
"Tehetséggondozo Kollégium

Intézményi ellenorzési terv

Budapest

2025.




Tancsics Mihaly Tehetséggondozé Kollégium: Vezet6i ellenérzési terv 2025.
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Téancsics Mihaly Tehetséggondozd Kollégium: Vezet6i ellenbrzési terv 2025.

1. A vezetdi ellenorzés célja

Az ellendrzés célja, hogy biztositson kell6 mennyiségli és mindségli informéciét az intézmény
mikddésével és szakmai tevékenységével kapesolatban.

Biztositsa az intézmény torvényes (a jogszabalyokban, a kollégium pedagdgiai programjiban €s
egyéb belsé szabélyzataiban eldirt) mikodését és segitse eld az intézményben foly6 neveld €s oktatd
munka eredményességét, hatékonysagat. A kollégium vezetése szamdra megfelelé mennyiségl
informéci6t szolgaltasson a dolgozok munkavégzésérdl, az intézményben foly6 neveld és oktaté munka
tartalmi kérdéseirdl és annak szinvonalardl. Biztositsa az intézményi tulajdon védelmét, tovabba segitse
a vezetSi iranyitast, a dontések elokészitését és megalapozasat. Szolgaltasson megfeleldé szamu és
min6ségti adatot a kollégium kompetencia- és teljesitményalapt értékelési rendszeréhez.

Az ellenérzés megszervezéséért és hatékony miikddéséért az intézmény igazgatoja felel6s. Az
ellen6rzési tervet az éves munkatervben rogzitett hatariddig nyilvanossagra kell hozni. Az igazgaté a
tervben nem szerepld, eseti ellendrzésekrol is donthet, melyeket az ellendérzési célhoz igazoddan
elézetesen nyilvanossagra hoz, amennyiben az nem veszélyezteti az ellendrzés eredményességet.

Az igazgatohelyettesek és a munkakdzdsség-vezetok az SzMSz-ben és a munkakdri lefrdsukban
foglaltak, tovabba az igazgatd utasitisa és a munkatervben megfogalmazottak szerint vesznek részt az
ellenérzési feladatokban.

2. Az ellenoOrzés teriiletei

2.1. Pedagogiai-szakmai tevékenység

- Kollégiumi foglalkozasok
- Kollégiumi programok, rendezvények
- Pedagdgiai feliigyelet ellenérzése

~  Kollégiumi dokumentacio ellendrzése (naplok, nyomtatvanyok egyéb dokumentumok)

- Taniigyi nyilvantartasok ellendrzése

- Teljesitményértékelési rendszer szempontjai és a pedagogusok véllalésai

2.2. Miikodtetéssel kapcsolatos tevékenység
- Intézménybejaras

- Portaszolgélat

- Takaritas, karbantartés

- Munka-, tiiz- és vagyonvédelem




Téncsics Mihdly Tehetséggondozé Kollégium: Vezetdi ellenérzési terv 2025.

3. Az ellenorzés formai, mdodszerei

- Foglalkozaslatogatds kiilonbozé céllal (palyakezds, vagy 1j kolléga; aktivitdsmérés;

eletpalyamodell stb.)

- Kollégiumi programok, rendezvények latogatasa

- Dokumentumelemzés.

- Irasbeli, illetve szobeli beszamoltatas

- Folyamatok miikodésének vizsgalata

- Munkafolyamatba épitett helyszini ellendrzés

- Helyszini ellen6rzés

Eves ellenorzési terv

Ellendrzések targya hataridé/gyakorisag felelds moédszere
Munkatervek, foglalkozasi daotioial :

3. 4% : pedagbgiai ,
tervek., SZ.akkﬁn ?ematlka’_k’ 2025 10, 15, igazgatéhelyettes dokumentumelemzés
egyéni fejlesztési tervek
Thalle st 2025.10 08.

anugyi nyilvantartaso 4ltaldnos .
(Tﬁrzsk'o'.nyvek, Naplék,” ’ 2026. 01.31. ipazgatohelyetes dokumentumelemzés
Kréta, Kir adatok) ellen6rzése | 2026. 06.24.

5 Br7d igggé{: iigt;’]lilgay K igazgatt, illetve a latogatés
Foglalkozésok ellenérzése CBAE kijelslt vezets
prébaidé alatt
az informatikai
Foglalkozasok ellenérzése a mindsités id6épontja | rendszerben rogzitett | latogatas
vezetd

PedagGgus a TER keretében a foglalkozéslatogatas,
teljesitményértékelési kollégak 4ltal a kivelolt vezetd dokumentumelemzés,
rendszer (TER) szempontjai | megjelolt idépontok, ) munkafolyamatba
szerinti ellcnﬁrzés haté.r 1ddk épitett eﬂenf}rzés

A Shoitd visszatéré jelleggel munkfkozosseg— helyszini ellendrzés
Tandri tigyelet teljesitése Jelleg vavetil

pedagogiai dokumentumelemzés
Ugyeleti dokumentumok, fasnia igazgatohelyettes és Munkafolyamatba
illetve vezetésiik altaldnos épitett helyszini
_ igazgatOhelyettes ellenérzés

Munkavégzés, talmunkak altalanos ol ; )
dﬁkUEneI}tQCI(’)} dnak havonta it heless okumentumelemzés
ellenbrzése




Tancsics Mihaly Tehetséggondoz6 Kollégium: Vezetéi ellendrzési terv 2025.

évente (képzések

igazgatd, altalanos

Tovabbképzési program, igazolasainak igazgatohelyettes, dokumentumelemzés
beiskolézasi terv teljesiilése, | ;5o7itése OMnfjk" o KIR adatrogzités
dokumentalasa ISR KOZUSSCE
folyamatosan) S
; ok _ | intézményi Aol egyeztetés,
Ev eleji felmérék eredmeényei, | unkatervnek pedagogial beosziisok
beosztasok megfeleléen iguegatohplyeves elkészitése
Felzérkc')%tat() és szilenciumi | tan¢y elején, ill. munkak6zosség- felmérések, értékelés,
foglakozasok, illetve negyedévente vezetSk egyeztetés
korrepetaldsok beosztésa
SzVKF foglalkozasok tanév elején, ill. I_Jedagégiai dokumentumelemzés
beosztasa, dokumentalésa negyedévente igazgatohelyettes
) .. | alkalomszerfien, ill.
Szabadid6s (sport, kulturdlis | ,unkaterv és pedagégiai oo el
stb.) programok, rendezvénynaptar igazgatohelyettes FAHIRE
rendezvények alapjén
OMiSz. munkakéz.
) vezetdje, alt.igh., £
Okoiskola/kollégium, félévente okokollégiumi dOkumeflmnTelemzres’
kormyezeti nevelés munkacsoport rendezvénylatogatas
vezetdje
altalanos vezet6i Tehetségpont akkr.,
ellendrzésekbe ; ; tehetségregiszter
Tehetséggondozas épitve, legalabb 1gazgato vezetése,
félévente foglalkozaslatogatas
dokumentumelemzés,
e vi .. | faevente pedagdgiai rendezvénylatogatas,
Teljeskorti egészségfejlesztes igazgatOhelyettes sportszervezd tanar
beszamoltatasa
. ) . beszamoltat4s,
Kényvtar Ielayente igazgalo dokumentumelemzés
Kol By rag s :éflilz.g::gsséggel igazgatd, pedagdgiai . .
szamitogépterem- €s (ol kﬁzﬁssé,i ; azgatéilelyettes egyeztetés, lektoralas
internethasznalat, arculat P> g g
oldal) folyamatosan
LA ) 2025.10.15. és vezetdse helyszini ellendrzés,
Intézmeénybejéras 2026. 05. 13. . szemle
Takarits havonta, illetve altalanos igh., helyszini ellendrzés,
i sziikség esetén gondnok szemle




Téncsics Mihaly Tehetséggondozé Kollégium: Vezetéi ellendrzési terv 2025.

helyszini ellendrzés,

3 isszatérd altalanos igh.
Rortaseolgdlas :elfjisze::ssé el ;fl?l?gli s szemle,
&8 & dokumentumelemzés
gEih : h g Fo kumentumelemzés
Nevelést és oktatdst segité visszaterd tonzEail gg P s ’
munkatarsak tevékenysége rendszerességgel gazg p1 g
: ellenérzése
: _—__— o 3 hézbejaras,
: Selleaeg seetint, il. igazgato, altalanos munkavégzés
Technikai dolgozok munkéja | visszatérd o priaves
; igh., gondnok mindségének
rendszerességgel 7
ellendrzése

Budapest, 2025. augusztus 27.
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