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Munkaterv

Téancsics Mihdly Tehetséggondozo6 Kollégium
2025/2026. tanév

A tanév kiemelt céljai, feladatai:

1.

2

A szakmai miikodés hatékonysagénak tovébbi javitasa; a belsé és a kiilsd kapcsolatok épitése
(Bp. XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzat Ujbudai Human Szolgéltatd, partnerintézmények, te-
hetséggondoz6 szervezetek stb.).

A tanuldstdmogatés és a tanulasi kornyezet tovébbi fejlesztése, a korai iskolaelhagyés, a le-
morzsolodas cstkkentése.

Felkésziilés a koznevelést érintd jogszabélyvaltozasokhoz kapcsolodo feladatokra. Az j pe-
dagbgus teljesitményértékelési rendszer mitkodtetése.

Az akkreditalt kivalé tehetségponti cim és a hagyomanyainknak megfeleld tehetséggondozo
és tehetségsegitd tevékenység fenntartasa.

A teljeskorii egészségfejlesztés és a kornyezeti nevelés projekt aktualizalasa, az Orékds dko-
iskolai program folytatésa a kollégium tevékenységrendszerében.

A kollégium informatikai hatterének (szakemberek, targyi eszk6z0k) biztositdsa, arculatanak
(honlap, kozosségi feliiletek) javitasa.

A megujitott belsé minéségiranyitasi rendszer mitkddtetese.

Az intézményi infrastruktirafejlesztési tervhez kapesolodd feladatok elvégzése.
Mesterpedagbgusok tanévre sz016 intézményi véllaldsai megvalosulasinak tdmogatdsa.

I. A tanév helyi rendje a kollégiumban:

A pedag6gusok elsd munkanapja: 2025.08.25.

Tanévnyité értekezlet: 2025.08.27.

Oszi sziinet: 2025.10.23-11.02.

Téli sziinet: 2025.12.20—2026.01.04.

Tavaszi sziinet: 2026.04.02-04.12.

Utols6 tanitasi nap: 2026.06.19., péntek ( a szakképzésben tanuloknak: 2026. 06. 15., hétfo)
Utolsé munkanap: 2026.07.10. (A nyari szakmai gyakorlatok miatti tigyeleti nyitvatartés biz-
tositasara).

Szombati munkanap: 2025. 10. 18., 12. 13.,2026. 01. 10.

1. Altal4nos hazautazasok:

2025.10.22 - 11.02.
2025. 12.19-2026. 01. 04.
2026.04.01-04.12.

A tanulé hazautazésa és kollégiumba torténd visszatérése a 4 vonatkozd tanitasi sziinettel 6sszhang-
ban lehetséges.

2. Tervezett nevelttestiileti értekezletek:

Tanévnyito: 2025.08.27. 11%
Félévi értékeld: 2026.02.11. 112

Tanévzard: 2026.07.01, 112
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Egyéb: Visszavételi értekezlet: 2026.06.24. 112
Indokolt esetben rendkiviili nevelbtestiileti értekezletet hivunk &ssze.

3. Sziiléi értekezletek
Az intézményi sajétossagok miatt sziiléi értekezletre csak a tanév elsd napjat megeléz6en, a be-
koltézés napjan kertil sor. Ezt kvetéen a csoportvezetd tandrok és a sziilék sziikség szerint egyez-
tetnek a sztil6kkel, gondviseldkkel.

II. A mitk6dés szervezése

A kollégium napi 24 éraban, a hét minden napjan miikédik. A pedagégiai feligyelet —a jelen munka-
tervben kiilon meghatarozott, a tanuldk 4ltalanos hazautazasdval jérd tanitasi sziinetek kivételével—
folyamatos, az egészségiigyi feliigyelet rendszeres.

1. Vezetdi értekezletek

Heti rendszerességgel, hétfo délelétténként, illetve sziikség szerint. Résztvevéi: igazgato, igazgats-
helyettesek; meghivottak: munkakozosség-vezetdk és (a feladatnak megfeleléen) gondnok-koordina-
tor stb. '

Amennyiben a napirend megkivanja, részt vesz a didkénkorményzat (DOK) meghivottja és a DOK
munk4jat segitd tanar.

2. Munkaértekezletek

Heti rendszerességgel, a vezet8i értekezletet kovetden. Az igazgatéhelyettesek a munkakozisség-
vezetdk kozremiikodésével tajékoztatjdk munkatarsaikat a vezetdi értekezleten elhangzottakrél, a
meghozott dontésekrél, valamint az adott héten elvégzendd feladatokrdl. A vezet6i értekezletrdl em-
lékeztet6 késziil, megirdsaért a pedagogiai igazgatohelyettes vagy az igazgaté éltal felkért személy
felel6s.

3. Munkatervek

A csoportvezetd tanarok elkészitik a sajat csoportjukra vonatkozé éves munkatervet és az egyéni
fejlesztési terveket.

A munkak6zsség-vezetdk elkészitik a munkakdzdsségi munkaterveket.

Az Okoiskolai program munkacsoport-vezetdje elkésziti az éves munkatervet.

Hataridd: 2025.09.19.

4. Kozgytlések
e 2025.09. 08. 17:00 (Bemutatkozés, a hézirend lényegének és a tervezett programok ismerte-
tése, forum).
° 2026.02.16. 17:00 (Félévi értékelés, forum)



III. Tanulast segité tevékenységek szervezése

Foglalkozas Tantargy Feladat Hataridé Felelos
tipusa
Felmér6 e Magyar nyelv és | e Foglalkozési cso- | 2025.09.09-11.  p Pedagdgiai
Irodalom portok  kialaki- igazgatohelyet-
e Torténelem tasa tes
e Matematika e Helyszinek  és » Munkakozosség-
idépontok kijelo- vezetk
lése
e Foglalkozasi
naplok megnyi-
tasa
e Felmér6 dolgo-
zatok megiratdsa
Felzarkoztato | A fent soroltak e Foglalkozasi cso- | 2025.09.08-t61  p Pedagdgiai
portok  kialaki- igazgatohelyet-
tasa tes
o Orarend, terem- » Munkak{zdsség-
beosztas elkészi- vezetk
tése
e Foglalkozasi
naplok megnyi-
tasa
e Foglalkozasok
elinditasa
Felzarkéztatd, | Szovegértés, ma- | e Foglalkozasi cso- | 2025.09.08-t01 p Pedagogiai
gyakorlo gyar nyelvtan portok  kialaki- igazgatohelyet-
tasa tes
e Foglalkozasi te- » Munkakozosség-
rem kijelolése vezetok
» Foglalkozési
program elkészi-
tése
e Foglalkozasi
naplék megnyi-
tasa
Szilencium A méasnapi iskolai | e Szilenciumi cso- | 2025.09.08-t61 p Pedagogiai
felkésziilés, hazi | portok kialaki- igazgatOhelyet-
feladatok tasa tes
e Tanul6szobak ki- » Munkakézosség-
jelolése vezetdk
e Foglalkozasok
elinditasa
e Szilenciumi nap-
16k megnyitésa

>




Foglalkozas Tantargy Feladat Hatarido Felelos
tipusa
Tehetséggon- o Matematika o Evfolyamonként, | 2025.09.08-t61 b Szakkdrvezetk
dozds, e Fizika tantargyanként P Munkakozisség-
tantargyi szak- le Torténelem kialakitani a vezetbk
kérok e Angol szakkori csopor- » Pedagogiai

e Német tokat igazgatdhelyet-

e Tanmenet, Ora- tes

rend készitése

e Terembeosztis el-
készitése, szak-
kori naplok meg-
nyitasa

e Foglalkozasok
elinditisa

e Dolgozatok meg-
fratdsa, javitasa,
értékelése

e A komplex érté-
kelés elkészitése

Erettségire fel-
készitd foglal-
kozas

e Kozismereti
e Szakmai
e Jdegen nyelv

® Foglalkozési cso-
portok kialakitasa

e Foglalkozasi te-

rem kijeldlése

e Foglalkozasi

program elkészi-

tése

e Foglalkozasi nap-

16k

2025.09.08-t61

» Pedagogiai
igazgatd-he-
lyettes

P Munkak&zos-
ség-vezetOk

megnyitasa
Korrepetalas Minden kézisme- | o Kijelslni a tan- | 2025.09.08-t6]  p Munkakozosség-
reti tantargy, ahol targyakat vezetdk
az ¢v végi eredmé- | o Kijelslni a hely- p Pedagogiai
nyek ezt indokolttd | szineket &s idé- igazgatdhelyet-
teszik ponf_oka‘[ tes
o Osszedllitani a
korrepetalasra
kotelezettek név-
sorat
e Foglalkozasi
naplé  megnyi-
tdsa
Egyéni Valamennyi  tan- | Kijeldlni az idé- | 2025.09.08-t6]1 p Munkakozosség-
korrepetdlasok | targy a kollégak | pontokat és helye- vezetok

szakos végzettsége
szerint

ket, ahol adott
targybol segitséget
nytjtanak a tan4-
rok

» Pedagogiai
igazgatohelyet-
tes

—
et —
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Foglalkozas Tantargy Feladat Hataridé Felelos
tipusa

Prébaérettségik |o Matematika e [d6pontok és | 2026.03. 24-26. | e Pedagbgiai
(frasbeli) o Magyar nyelv és | helyszinek kiva- igazgatohe-
irodalom lasztasa lyettes
o Torténelem o Csoportok Ossze- o A megfeleld
allitasa szakos tana-
o A tételek Osszedl- rok
litasa

o Javitas
e Megbeszélés,

elemzés

IV. Egyéb foglalkozasok

Foglalkozas Tantargy Feladat Hataridé Felelos

tipusa

e Kollégiumi |e Onismeret... o A foglalkozasi | 2025.09.24-t6] | ¢ Pedagogiai
alapprogram, e Pélyaorientaci6 csoportok kiala- igazgat6he-
tematikus e Tanul4s tanitasa kitisa  évfolya- lyettes
foglalkozd- o Testi és lelki egész- | mok ¢s mivelt-
sok ség... ségi teriiletek sze-
o Fenntarthatdsag... rint

e A foglalkozésok
helyének és ido-
pontjainak meg-
hatérozasa

e Foglalkozasi
naplok megnyi-
tasa

o Felelosségvallalas...

e Az erkdlcsi nevelés

o Médiatudatossag...

o A csaladi életre...

o Gazdasagi és pénz-
igyi...

o Nemzeti ontudat. ..

o Allampolgarsigra...

o Szabadon va- |o A tanévi vélaszthatd | e A foglalkozésok | 2025.09.22-t81 | e  Pedagdgiai

lasztott kote- | foglalkozasok listdja | helyének és id6- igazgatohe-
lez6 foglalko- | a hirdetén olvashatd. | pontjainak meg- lyettes
zasok hatarozésa,  je-

lentkezések do-

kumentalasa.

e Foglalkozasi
naplék megnyi-
tasa

Tovébbi feladatok: A tanulészobai rendszer szakmai fejlesztése, a tanulési kdrnyezetnek motivalo,
az aktualis igényekhez valo igazitdsa. A negyedéves értékelésekre tamaszkodva a lemorzsolodassal
veszélyeztetett didkok felismerése, a tények rogzitése és a tovabbi teend6k tervezése, dokumentalasa
az egyéni fejlesztési tervekben. Tehetségregiszier osszedllitasa, frissitése (felelds: igazgato).




V. Ertékelés
1. A didkok értékelése

A didkokat és tanulményi eredményeiket negyedévenként értékeljiik, melynek figyelembevételével a
foglalkozési csoportokban elvégezziik a sziikséges korrekeidkat. Ennek értelmében a didkokat fel-
mentjiik vagy Gjabb foglalkozésok latogatasdra kotelezziik.

Ertékelési rendszeriink adminisztrativ alapja a Hazirend mellékleteként kozzétett tn. »pOozZitiv” és
»negativ” értékeld tablazat. Bzek kitoltése utédn objektiv képet kapunk a didk adott értékelési idé-
szakra vonatkoz6 kollégiumi telj esitményérol.

2. A negyedéves értékelések idépontjai:

I. negyedév: 2025.10.22. (10.22-ig keletkezett adatok Osszegyljtése, leaddsi hataridé:
2025.11.07. 9 6ra)

1 negyedév 2026.01.23. (01.23-ig keletkezett adatok OsszegyUjtése, leaddsi hataridé:

(felévi): 2026.02.06. 9 6ra)

III. negyedév: 2026.03.20. (03.20-ig keletkezett adatok Osszegylijtése, leaddsi hatérid6:
2026.03.27. 9 6ra)

IV.  negyedév 2026.06.19. (06.19-ig keletkezett adatok Osszegylijtése, leaddsi hataridé:

(év végi): 2026.06.26. 9 6ra /értékeld tablazatok 2025.06.23. 9 bra/)

VI. Szabadidés programok, kollégiumi rendezvények
1. A szabadid§ szervezése

A csoportvezet6 tanarok tanév elején felmérik a didkok igényeit, az érdeklddési teriileteket és ennek
megfelelden a pedagdgiai igazgatdhelyettes elkésziti a tanévre s7616 rendezvénynaptart, illetve a sza-
badon vélaszthato kételezé foglalkozasok listajat.

A kollégék egytittmiikddnek a szabadid6s programok szervezésére felkért tandrral, de maguk is fo-
lyamatosan figyelemmel kisérik a f6varos és a keriilet kulturalis kindlatét, a fenntart6 4ltal felkindlt
lehet8ségeket. A pedagdgusok a lehetéségekrsl téjékoztatjdk a didkokat és egymast, valamint leheté-
ség szerint 6nall6 programokat is szerveznek.

Az erre kijel6lt, illetve az egyéni érdeklddést tandisité tandrok figyelemmel kisérik a tanév kozbeni
palyéazati lehet6ségeket.

A diékok igényeit a DOK érvényesiti a programok tervezésekor, azok megval6sitédsiban pedig tevé-
kenyen kozremikédik. A kollégék vallal4sait a pedagdgus teljesitményértékelési rendszer informati-
kai modulja tartalmazza.

A rendezvénynaptér elkészitésének hatdrideje: 2025.09.18.

Felelos:
o Pedagogiai igazgatohelyettes

2. A kollégium hagyoményos rendezvényei

e Didkonkormanyzati csapatépité rendezvény: 2025. 08. 29-08. 31.
Egészséghetek: 2025. 10. 06 — 09,
2026.03.02 - 05.
Mikulés: 2025.12.04.
Kollégiumi hét: 2025. 12. 15 - 18.
Farsang: 2026. 02. 05.
Végzdsok bucstiztatasa: 2026, 04. 29.



Gyermekhét: 2026. 05. 26 — 28.

Nemzeti 6sszetartozas napja: 2026. 06. 04., intézményi megemlékezés: 06.04.
Pedagogusnap: 2026. 06. 07., intézményi: 06. 08.

Junidlis (DOK tanévbiicstiztatd nap és sportnap): 2026. 06. 17.

A fenti rendezvényeket a DOK bevondsaval, a tanarok kozremiikddésével, felligyeletével, a didksag
aktiv részvételével bonyolitjuk le. A programok szervezésének felelése a DMS tanar.

3. Teljes korli egészségfejlesztés, sport

Kiemelt célunk az osszes rendelkezésre all6 lehet6ség kihasznélasa annak érdekében, hogy a didkok
szokésrendjébe beépiiljon az egészségtudatossag. A didkok fizikai allapotanak javitdsa érdekében a
rendszeres testmozgas lehetdségét minden nap megteremtjiik.

Célunk, hogy a sport teriiletén kifejtett aktivitas erdsitse a kollégiumi kozdsséghez tartozds érzéset,
az egészséges versenyszellem kialakuldsat és segitse a kozosségepitcst. B cél megvaldsitasa érdeké-
ben &s eszkozeként a tanulok és pedagdgusok kozos munkdjanak eredményekeént kiizddsportterem-
mel, kerti tornapdlyaval boviilt sportlétesitményeink kore.

Pedagogiai célunk, hogy az egészséghetek rendezvényeibe minél tébben bekapcsolddjanak.

A diskok megfelelé tijékoztatdsa érdekében versenynaptart készitenek a sportszervezésért felelos
tanérok, melyet a kollégium hirkéz1é csatorndin keresztiil tesziink kozze.

Részt vesziink a véarosi szintli kollégiumi rendezvényeken és ilyet magunk is szerveziink.

Hat4ridé a sportprogramokat tartalmazo éves versenynaptéar kdzzétételére: 2025.09. 18.

Felelos:
o sportszervezd tanarok
e pedagodgiai igazgatohelyettes

4, Szamitogép- és internethasznalat

Informatikai eszkdzok a konyvtarban allnak a didkok rendelkezésére 4llandé feliigyelet mellett. In-
tézménytinkben a vezeték nélkiili internet halézatot a didksag a Hazirend adta keretek kozott szaba-
don igénybe veheti.

Felelds: altalanos igazgatohelyettes

5. Klubok

Az intézményben ketté klubhelyiség miikodik eltérd profild pro gramokkal, melyek koziil a didkok a
sajat {zléstiknek megfelelden vélaszthatnak. Miikodésiiket pedagbdgusok iranyitjak.

Felel6s:
e klubvezetok
o pedaglgiai igazgatohelyettes

Hataridd a program kozzétételére: 2025.09.18.

6. Studio, kollégiumi média

A kollégiumi stidio, valamint az elektronikus formaban, az intézmény honlapjan és kiizfi‘sségi oldalan
hirek form4jaban megjelend Gjsdg munkajat a tanév adottsagaihoz igazitva szervezzik. E16bbinél

szamitunk a miiszaki palyédra késziild didkok, utobbi esetében pedig minden, érdekl6dé kollégista
kozremiikodésére.



Hatérido: a tanév sordn folyamatosan

Felelos:

médiakoordinétor

o pedagdgiai igazgatohelyettes

7. Kornyezeti nevelés

Intézményiink sok éve kiemelt figyelmet fordit erre a tevékenységre. Nagyon fontos a mér meglévé
programok tovabbvitele: szelektiv hulladékgytijtés, vérosi szintli szemétszedési akcikhoz valé csat-
lakozds, a szobandvények, valamint a kollégiumi filiszer- &s gyogynovénykert gondozésa, fejlesztése,
a maddarbarat kert program keretében a madarvédelmi tevékenység folytatasa.

A kornyezeti nevelés projekt aktualizaldsa, az Orokos Skoiskolai program folytatésa.

Fenntarthaté fejlédés témanapok megrendezése, ezen beliil képzémiivészeti kiallitas a kollégium-

ban,

Megval6sitas hatarideje: 2026. 03, 31.
Fenntarthatdsagi témahét: 2026. 04, 20-24.

FelelGs:

Okoiskolai munkacsoport vezetdje
altalanos igazgatohelyettes
igazgato

Az anyagi forrast igénylé kollégiumi programok, rendezvények, tevékenységek megvaldsitdsénak
feltétele a fedezet rendelkezésre 4llasa az intézményfenntarté adott évi koltségvetésében.

VIL. Tovabbképzés, szakmai munka

Az dnértékelési, mindségiranyitasi és szakmai fejlesztési munkakézosség javaslatai alapjan
folytatjuk a tanul6szobai rendszer tovabbi fejlesztését a képességekhez és az igényekhez vald
alkalmazkodés jegyében.

Tanaraink a pedagdgusok 1j tovabbképzési rendszerének megfeleléen, a fenntarté 4ltal jova-
hagyott éves intézményi tovabbképzési program alapjan vesznek részt -elsésorban tartalmi
megujité- képzéseken.

Segitlink pedagbgusaink szdmdra kivalasztani az intézmény szakmai profiljanak megfelel és
szitkséges tovabbképzéseket a PTTR feliilet kinalatabol.

Sziikség szerint belsé tovabbképzés keretében a nevelbtestiilet szamara tajékoztatot szerve-
ziink az ellendrzési, értékelési és minésitési rendszer mitkddésérdl, annak legijabb elemeirél,
a pedagogus teljesitményértékelési rendszerrdl.

Felkésziiltink és a kollégakat is felkészitjiik a 21. szazad kévetelményeinek megfelels felada-
tok végrehajtdsara (digitalis oktatasi-nevelési platform, elektronikus torzskényv).
Szakmailag segitjiik az életpalyamodell kiilonboz6 fokozataira palyazo6 tanarokat. Kiilon fel-
adatot jelent a mesterprogramot megvaldsité tandrok szakmai vallaldsa intézményi megvalé-
sitasdnak tdmogatésa és ellenérzése az Egytittmi{ikodési megéallapoddsban megfogalmazottak
szerint.

Az eléirdsnak megfelelden elvégezziik az intézményi Snértékelés éves feladatait, felkésziiliink
az ellen6rzésekre, a jovébeli intézményi nértékelési és tanfeliigyeleti eljarasokra.

Tovabbra is szivesen fogadunk szakmai gyakorlatra pedagdgus aspirdnsokat.

Hatarid6: az el6irdsok szerint



Felel6s:
o igazgatd
e igazgatohelyettesek

VIIIL. Intézményi onértékelés

A feladat jogszabalyi eléirasoknak megfeleld ellatdsara az intézményi SZMSZ-nek megfeleléen az
Snértékelési, minéségiranyitasi és szakmai fejlesztési munkakozosség hivatott. Az intézményi dnér-
tékelés évente vizsgalandé elvardsai a munkakozdsség iranyitdsaval torténik.

Legutobb a tanfeliigyeleti latogatds kotelezo elokészitése miatt, 2024. dszeén keriilt sor atfogo intéz-
ményi 6nértékelésre.

Hataridd: Tanévzaré értekezlet napja.

Felelos:
e igazgatd
e 4ltalanos igazgatohelyettes
o  Onértékelési, mindségiranyitasi és szakmai fejlesztési munkakézosség vezetdje

IX. Ellenorzés

A kollégium vezetdségének tagjai a szabélyzatokban, dokumentumokban lefektetett rendszer szerint
végzik ellenérzési feladataikat. Az intézmény igazgatdja folyamatosan ellen6riz; a munkatervben
megjelélt hataridSket betartatja, a teriiletek tevékenységérol heti rendszerességgel beszamolot és fél-
évente irdsos jelentést kér.

1. Pedagdgiai tertilet

Az 4ltaldnos- és a pedagogiai igazgatohelyettes a hataskoriikbe tartozo tevékenységek ellendrzését az
SZMSZ-ben foglaltaknak megfelelden végzik.

A lany és a fit oldali munkakdzdsség-vezetdk az irdnyitasuk ala tartozo pedagdgusok munkéjét, az
SZMSZ-ben foglaltaknak megfeleléen ellen6rzik. A pedagogiai teriiletre vonatkozo ellenbrzési fel-
adatok ellatésat az SZMSZ-nek megfeleléen az snértékelési, minéségiranyitasi és szakmai fejlesztési
munkakozosség vezetsje segiti.

Hatéridé: Az intézményi ellendrzési terv elkészitésének hatrideje: 2025.08.27.

Felelés: igazgat6

2. Miikodtetési teriilet

Az igazgaté a fenntarté munkatérsaival egyiittmiikédve koordinalja és ellendrzi a teriiletet annak ér-
dekében, hogy az intézményben folyé pedagdgiai munka, valamint a didkok ofthonszer(i ellatasa
megfeleld szinvonalon és koriilmények koézott torténjék. Az egyiittmiikodés eljarasrendjének folya-
matos pontositésa.

Felelds: igazgato, altalanos igazgatohelyettes.

o D



IX. Kiils6 kapesolatok

° Azintézmény vezet6i konstruktiv és hatékony munkakapcsolatot alakitanak ki a fenntartéval,

° A nevel6testiilet mindegyik tagja az iskolai és a sziildi kapcsolattartds sordn torekszik az
egylittmiikddésre €s pedagdgiai munkdnkat tamogaté médon jérel.

e Azintézmény igazgatdja menedzseli az intézményt, a belsd és kiilsé szakmai rendezvényeken
képviseli a kollégiumot.

° Azaltalénos és pedagogiai igazgatohelyettesek sziikség szerint helyettesitik az igazgatot, kép-
viselik az intézményt,

e Az iltaldnos igazgatohelyettes é16 szakmai kapcsolatban van a fenntart6 képvisel6ivel, kiils-
ndsen a mitkddtetés és az elektronikus adatszolgaltatd, adminisztrécios feliiletek lizemeltetése
terén.

° A pedagogiai igazgatohelyettes segiti az intézmény értékelési munkajat, megszervezi az in-
tézményi nyilt napok programot (2026. majus), gondoskodik a kollégiumot népszerlisitd ki-
advényok intézményekhez valé eljuttatdsérdl és feliigyeli a kollégiumi honlap aktudlis, infor-
mativ tartalommal valé ell4tasat.

e Célunk Gjabb egyiittmiikddések kialakitasa, partnerintézmények felkutatasa a tehetségpont
halozaton beliil, az akkreditalt kivalo tehetségponti cim megbrzése.

o A fovarosi kollégiumi munkakozosség értekezleteit tovabbra is fogadjuk.

° Szilkség szerint intézkedési tervet készitiink, egyeztets megbeszéléseket folytatunk a partner-
intézményekkel, fenntartéval a tehetséggondozas didkbazisanak névelésére.

* A vezet6ség —esetenként a kollégék bevondsival— rendszeresen részt vesz orszagos ¢€s helyi
szervezésl szakmai rendezvényeken, felkérésre eléadoként is.

e Intézményiink sz{vesen vallalja szakmai rendezvények lebonyolitdsat.

Mellékletek:
- 1. sz melléklet: intézményi ellendrzési terv 2025/2026.
- 2.sz. melléklet: a pedagdgus teljesitményértékelési rendszer neveldtestiilet altal elfo-
gadott intézményi értékelési szempontja a 2025/2026. tanévre

Az intézményi munkatervet a kollégium didkonkorményzata 2025. 08, 28-4n véleményezte.

Budapest, 2025. augusztus 28. Simon Déniel
DOK elnsk

Az intézményi munkatervet az igazgat6 a nevelétestiilet bevonasaval készitette. A nevel6testiilet a
dokumentumot 2025. 08. 27-én véleményezte.

Onow Ll

Budapest, 2025. augusztus 28. Orosz Ildiko
neveldtestiileti hitelesitd

—— et



Budapest, 2025. augusztus 28.

Joévahagyom!

Budapest, 2025, ......coovinnne A Homényi Tamas Marton
tankeriileti igazgato
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Téncsics Mihély Tehetséggondozo Kollégium: Vezetsi ellendrzési terv 2025,

1. A vezetoi ellenorzés célja

Az ellendrzés célja, hogy biztositson kell6 mennyiségi és mindségli informdciot az intézmeny
miikddésével és szakmai tevékenységével kapesolatban.

Biztositsa az intézmény térvényes (a jogszabalyokban, a kollégium pedagogiai programjaban s
egyéb belsd szabalyzataiban eléirt) mikodését és segitse el az intézményben foly6 neveld és oktato
munka eredményességét, hatékonységat. A kollégium vezetése szamdra megfeleld mennyiségll
informéciot szolgaltasson a dolgozok munkavégzésérdl, az intézményben foly6 neveld €s oktato munka
tartalmi kérdéseirdl és annak szinvonalarél, Biztositsa az intézményi tulajdon védelmét, tovabba segitse
a vezetdi irdnyitast, a dontések el6készitését és megalapozasat. Szolgéltasson megfeleld szamu ¢€s
mindségli adatot a kollégium kompetencia- és teljesitményalapt értékelési rendszeréhez.

Az ellenérzés megszervezéséért és hatékony mikddéséért az intézmény igazgatdja felelés. Az
ellenérzési tervet az éves munkatervben rogzitett hatariddig nyilvanossagra kell hozni. Az igazgatd a
tervben nem szerepld, eseti ellendrzésekrdl is dénthet, melyeket az ellendrzési célhoz igazoddan
elézetesen nyilvanossagra hoz, amennyiben az nem veszélyezteti az ellendrzés eredményességet.

Az igazgatohelyettesek és a munkakdzosség-vezetdk az SzMSz-ben és a munkakori leirasukban
foglaltak, tovabba az igazgatd utasitasa és a munkatervben megfogalmazottak szerint vesznek részt az
ellen6rzési feladatokban.

2. Az ellenorzés teriiletel

2.1. Pedagégiai-szakmai tevékenység

- Kollégiumi foglalkozasok

~ Kollégiumi programok, rendezvények

- Pedagogiai feliigyelet ellenérzése

~ Kollégiumi dokumentéci6 ellendrzése (naplok, nyomtatvanyok egyéb dokumentumok)
- Munkavégzés, tilmunkak dokumentacidjanak ellendrzése

- Taniigyi nyilvantartasok ellenérzése

_  Teljesitményértékelési rendszer szempontjai és a pedagogusok véllalasai

2.2. Miikodtetéssel kapcesolatos tevékenység
- Intézménybejaras

- Portaszolgalat

~ Takaritas, karbantartas

—  Munka-, tiiz- és vagyonvédelem



Téncsics Mihély Tehetséggondozé Kollégium: Vezetéi ellendrzési terv 2025.

3. Az ellenorzés formai, médszerei

- Foglalkozaslatogatds  kiilénbézd céllal (palyakezdd, vagy U kolléga; aktivitdsmérés;
¢letpalyamodell stb.)

- Kollégiumi programok, rendezvények latogatasa

- Dokumentumelemzés

- Irasbeli, illetve szébeli beszamoltatas

- Folyamatok miikédésének vizsgalata

- Munkafolyamatba épitett helyszini ellenérzés

- Helyszini ellen6rzés

4. Tives ellenérzési terv
Ellendrzések targya hataridé/gyakorisag felel6s modszere
Munkatervek, foglalkozasi sdaEbaial '

2 : gogiai :
tervek, szakkori tematikék, 2025. 10. 15. ?gazgatéhelyettes dokumentumelemzés
egyéni fejlesztési tervek
T e 2025. 10 08.

anugyi nyilvantartaso altalanos ‘

(Torzskonyvek, Naplok, 2026. 01.31. ipazgatohelyettes dokumentumelemzés
Kréta, Kir adatok) ellendrzése | 2026. 06.24.

P aly:dkezdo vagy w igazgato, illetve a . ,
Foglalkozéasok ellen6rzése kolléga esctén a Kijel6lt vezetd latogatas

probaidé alatt

az informatikai

Foglalkozésok ellenérzése a mindsités idépontja | rendszerben rogzitett | latogatas

vezetd

szerinti ellen6rzés

hataridék

Pedagogus a TER keretében a foglalkozaslatogatas,
teljesitményértékelési kollégak altal a Kijelolt vezetd dokumentumelemzés,
rendszer (TER) szempontjai | megjeldlt idpontok, munkafolyamatba

épitett ellendrzés

: G ; <5 el 1 munkak$z0sség- helvszini ellendrzd

Tandri tigyelet teljesitése visszatérd jellegge vezetdk elyszini ellen6rzés

pedagogiai dokumentumelemzés
Ugyeleti dokumentumok, havsitita igazgatohelyettes és Munkafolyamatba
illetve vezetésiik altalanos épitett helyszini

P

igazgatohelyettes ellenérzés
Munkavég'ze;s,,. ’Eﬁlmunkék havonta slialdnos dokumentumelemzés
dokumelfltacmjanak igazgatShelyettes
ellenérzése




Téncsics Mihély Tehetséggondozé Kollégium: Vezet6i ellendrzési terv 2025.

évente (képzések

igazgatd, altalanos

Tovéabbképzési program, igazolasainak igazgatohelyettes, dokumentumelemzés
beiskolazasi terv teljesiilése, rogzitése OMiSz KIR adatréezités
dokumentalasa fol amétosan) munkakz6sscg- analtogailes
Y vezetd
- = poied . | intézményi o egyeztetés,
Ev elej} felmér6k eredményel, | yunkatervnek ?az gat%hel s ek
beosztasok megfelelden £azg y elkészitése
Felzérkc’)%taté és szilenciumi | tangy elején, ill. munkakdzosség- felmérések, értékelés,
foglakozasok, illetve 4 negyedévente vezetok egyeztetés
korrepetalasok beosztasa
SzVKF foglalkozasok tanév el,ejen, ill. Pedagoglal R —
beosztasa, dokumentaldsa negyedévente igazgatohelyettes
e iy alkalomszer(en, ill.
Szabadidds (sport, kulturalis | ,unkaterv és pedagégiai N —
stb.) programok, rendezvénynaptar igazgatohelyettes yiatog
rendezvények alapjén
OMiSz. munkakoz.
el s vezetdje, alt.igh., dokumentumelemzés
Okoiskola/kollegium, félévente okokollégiumi o )
kornyezeti nevelés munkacsoport rendezvénylatogatas
vezetdje
altalanos vezetoi Tehetségpont akkr.,
i 5 ellenérzésekbe (oazoatd tehetségregiszter
Tehetséggondozas épitve, legalabb EaZe vezetése,
félévente foglalkozéslatogatas
dokumentumelemzes,
S Ll s . | fe16vente ' pedagogiai rendezvénylatogatas,
Teljeskorti egészscgfejlesztes igazgatohelyettes sportszervez tanar
beszdmoltatasa
5 ; félévente igazgatd beszdmoltatds,
Konyvtar 8378 dokumentumelemzés
Kollégiumi média, \.rlsszatero : . . L
rendszerességgel, igazgato, pedagogial

szamitogépterem- és

egyeztetés, lektoralas

il o il Aol (honlap, kozdsségi igazgatohelyettes
oldal) folyamatosan
: 2025. 10, 15. ¢€s - helyszini ellenérzés,
Intézménybejérds 2026. 05. 13. vezetoscg szemle
Takarits havonta, illetve altalanos igh., helyszini ellendrzés,

szilikség esetén

gondnok

szemle




Téncsics Mihaly Tehetséggondozé Kollégium: Vezeti ellenérzési tery 2025.

helyszini ellen8rzés,

; visszatérd altalanos igh.,
Portaszolgalat y szemle,
rendszerességgel gondnok g
dokumentumelemzés
g B i . o dokumentumelemzés,
Nevelést és oktatast segité visszatérd . . . P
: ; : . 1gazgato napi munkavégzés
munkatarsak tevékenysége rendszerességgel 2t
ellenérzése
, C hézbejaras
sziikség szerint, ill. | . Aol L
s ; 2k . T 1gazgato, altalanos munkavégzés
Technikai dolgozok munkaja | visszatér . v gz o
. igh., gondnok mindségének
rendszerességgel .
ellendrzése

Budapest, 2025. augusztus 27.
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