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1. Altalianos rendelkezések

A Téncsics Mihaly Tehetséggondozé Kollégium didkénkormanyzata (tovabbiakban DOK)
a nemzeti kéznevelésrél sz6ld 2011, évi CXC. torvény alapjan mikodik. A
diskénkormanyzatokra vonatkozé jogi szabalyozast keret jelleggel a koznevelési torvény,
részletekbe menden pedig a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelést
intézmények névhasznalatarsl szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet szabalyozza.

Székhelye: 1119 Budapest, Ratz Laszld utca 3-7.
A didkénkorméanyzat a DOK-iilésen elfogadott SzMSz szerint mikodik.

A didkénkorméanyzat Szervezeti és Mikodési Szabélyzatat a valaszto tanulokozsség
fogadja el, és a nevelGtestiilet hagyja jova. A szervezeti ¢s miikodési szabélyzat jovahagydsa
csak akkor tagadhaté meg, ha az jogszabalysért6, vagy ellentétes a kollégium szervezeti €s
miikodési szabalyzataval, illetve hazirendjével. A szervezeti és mikodési szabalyzat
jovéhagydsardl a nevelStestilletnek beterjesziést kovetd harminc napon beliil nyilatkoznia
kell. A szervezeli és milkodési szabalyzatot, illetve modositésat jovahagyottnak kell tekinteni,
ha a nevel6testiilet harminc napon beliil nem nyilatkozik.

A digkonkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat kétévente feliil kell vizsgalni, és
szitkség szerint modositani  azt. A DOK  SzMSz-e modositasra  kerill, ha azt
jogszabélyvéltozas, hazirendvéltozas, vagy az intezmény SzMSz-ének médositasa indokolttd
teszi. Bgyéb esetben a modositast a didkonkormdnyzat, az intézmény igazgatoja, vagy az
intézmény tanuldinak vagy dolgozoinak nagyobb csoportja kezdeményezheti. A
kezdeményezést és a javasolt modositast a didkdnkormanyzat elnSkének kell beterjeszteni. A
SzMSz modositasi eljarasa megegyezik megalkotédsanak szabalyaival.

Az SzMSz elkészitéséért felelds: a DOK -elndke

11. A DOK céljai

A kollégium didkénkorméanyzata alulrol épitkezd kozOsségi szervezet, amelynek
tevékenysége a tanulokat érintd valamennyi kérdésre kiterjed:

a) A nemzeti koznevelésrél szolo 2011, évi CXC. térvényben biztositott
didkjogok biztositdsa és érvényesitése.

b) Erdekképviselet, érdekvédelem a torvények eldirdsainak megfelelden.
A fentieken kiviil a DOK sajat dontése alapjan tovabbi feladatokat is ellathat:

¢) Sport-, és szabadidés programok szervezése

d) Kollégiumi rendezvények szervezése, ilietve lebonyolitasanak segitése

¢) Kulturalis, sport és egyéb szabadidés programok timogatisa

f) Kapcsolattartas mas tanintézmények didksagaval

g) Egyéb feladatok




Téncsics Mihaly Tehetséesondozoé Kollésium Didkonkormanyzatanak Szervezeti s Miikiodési Szabélyzata 2020,

1. A DOK jogai, kitelezettségei

1. Dintési jogok

Bizonyos targykordkben egyediil a didkdénkormanyzatnak van joga hatdrozatot, dintést
hozni. Ezen dintések tartalmadrt, betartdsaért, ill. a dontés elmulasztaséért szintén egyedil a
DOK felel. Bzekben a kérdésekben a neveldtestilletnek véleményezési joga van, amit a DOK
belatisa szerint figyelembe vehet, vagy figyelmen kiviil hagyhat.

Diadkonkormanyzat déntési joga az alabbi targykorokre terjed ki

a) sajat mikodésének és munkajanak megszervezése

b) sajdt szervezeti és mitkddési szabalyzatanak megalkotdsa, modositasa
¢) tisztségviseldinek megvalasztasa

d) a mikodéséhez biztositott pénzdsszeg felhasznalasa

e) meglévd hataskdreinek gyakorlésa

2. Véleményezési jogok

Bizonyos kérdésekben a didkdnkormanyzatnak joga van kialakitani, és nyilvanossagra
hozni a sajat véleményét. Ezt azonban a déntéshozo nem koteles figyelembe venni.

A didkénkorményzatnak véleményezési joga van az alabbi trgykorokben:

a) az intézmény milkddésével kapesolatos valamennyi kérdés

b) a tanuldkat érinté valamennyi kérdés

¢) atanuld ellen folyd fegyelmi eljaras

d) az intézmény megsziintetése, tszervezése, tnevezése

e) az intézmény koltségvetése, illetve annak modositasa

f) az intézmény vezetjének megbizasa, illetve megbizasinak visszavonasa

IV. A DOK szervezeti felépitése

a) Elndk:
A DOK vezetdje; munkajaval, dontéseivel a DOK-nek felelss.
b) Elnidkhelyettesek:
Egy fit, illetve lany oldali eln6khelyettes.

Az elndk tavollétében, illetve az elndk felkérése elldtja az elndki
feladatokat, rendelkezik az elndk jogaival.

¢) Pénziigyi vezetd

A DOK pénziigyeit kezeli, vezeti a pénztarkdnyvet, rendszerezi a
szamlakat, koltségelszamolést készit.

d, Titkdr:

Ellatja az adminisztracios feladatokat, jegyzokonyvet készit.
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d) Az Otletlada felel6se:
Az VL. fejezetben leirtak szerint végzi munkajat.
e) Programfelelosik
A DOK elnoke éltal javasolt, a DOK altal megvalasztott személyek, akik
egy-egy program, rendezvény, palyazat lebonyolitasédt, megszervezését végzik.
f) A DOK munkajit segité pedagogus (a tovabbiakban DMSP)
A DOK altal felkért pedagogus. A DOK munké&jat segiti, dontéseit

véleményezi, tandcsokat ad. A DOK elnékének meghivéasara részt vehet a DOK-gyfilésen. A
DOK elnékével rendszeresen megbeszélik a felmerilt problémakat, kérdéseket.

V. A DOK déntéshozatala, a tisztségvisel6k megvalasztisa

I. Kiildiottkozgyilés

A DOK elndke minden maésodik év é4prilisaban kiildottkdzgyillést hiv Ossze. A
kiildottkozgyiilést legalabb egy héttel elétte ki kell hirdetni. A killdottkdzgylilésen minden
csoportbol két képviseld jelenik meg. A csoportvezetd a heti rendes csoportfoglalkozéson
tajékoztatja a didkjait a kiildottkdzgylésrél, illetve megvalasztatja a csoport két képviseldjét.
A két képviselé megvélasztasa egyszer( tobbséggel torténik.

A kildottkézgylilésen a didkok egyszerli t6bbséggel megvalasztjak a DOK elnokét, a DOK
elnskhelyetteseit, pénziigyi vezetdjét, valamint elfogadjék az SzMSz-t. Minden jelenlévének
lehetésége van arra, hogy ismertesse az érveit a jeloltekkel kapcsolatban. A jeloltek
megvalasztasa  egyszerli  tobbséggel, nyilt szavazassal  torténik.  Amennyiben
szavazategyenloség alakul ki, ¢és a jelsltek nem jutnak kompromisszumra, a killdottkdzgyGies
egy héttel elnapolédik.

A kiildsttkozgyiilésen a didkok felvethetnek egyéb kérdéseket is, amelyrél dontés
sziilethet.

Kiildottkozgyiilés 8sszehivasat, akar mas iddpontban is kezdeményezheti a DOK elndke, a
DOXK rendes iilésén résztvevOk harmada, vagy a Kollégium igazgatdja.

A kiildottkozgytilésrd]l minden esetben jegyzO6konyv és jelenléti {v késziil.
2. ADOK rendes iilése

A DOK rendes {ilését legalabb havi rendszerességgel a DOK elndke hivja 8ssze. Az ilést
legaldbb egy héttel elétte ki kell hirdetni, de rendkiviili esetben a DOK elndke ettél eltérhet.

Az iilés a kollégiumi didkok szémara nyilt, minden megjelend didk szavazati joggal
rendelkezik. Més személy a DOK elndkénck meghivasara részt vehet az {ilésen. Minden
doéntés egyszerli tobbséggel torténik.

Az iilésr6] minden esetben jegyz6konyv és jelenltéti iv késziil.

V1. A DOK érdekképviselete

1. Altalanos érdekképviselet

A DOK a Ill. fejezetben meghatérozott jogok szerint képviseli érdekeit. A DOK képviseldi
a didkokat kozvetlentil érintd kérdésekben részt veheinek a tantestiileti ertekezlet megfeleld
napirendi pontjanak targyaldsaban, illetve a DOK elntke a hasonlo kérdésekben részt vehet a
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vezetdségi megbeszéléseken. Heti egyszer, elére fenntartott idépontban, egyeztet a kollégium
vezetOségével.

A DOK képviseléi barmikor megkereshetik a Kollégium igazgatojat, akadalyoztatasa
esetén idépontot kérhetnek.

2. Az Otletlada
a)Célja:
- A didkok elégedettségének folyamatos mérése
- A problémiak gyors észlelése, illetve kijavitasa
b)A vilaszadas folyamata

A didkonkormanyzat képviseldje mindennap ellenérzi az erre létrehozott e-mail
fiokot, majd az {izeneteket sorszdmmal ellatja, és egy dokumentumba helyezi, a
sorszamokat datummal egyiitt lejegyzi, a tragar, illetve mocskolodd leveleket
kivalogatja.

A dokumentumot tovibbitja a titkarsagnak, melyekrdl a titkarsaég nyomtatott format
készit, amiket atad az intézmény vezetdjének. Az eredetit iktatja, és egy e célra
fenntartott dosszi¢ba helyezi.

Az intézmény vezetdje gondoskodik arrdl, hogy a levél eljusson az illetékeshez.

Az illetékes valaszol (maximum 2 héten beliil), majd a valasz visszakeriil az
igazgatohoz. — Amennyiben az illetékes 2 hét eltelte utdn sem valaszol, a DOK
képviseltje jelzi azt az igazgatonak.

A vélasz masolatat a kérdés mellé csatoljak.

A vélasz beérkezését datummal egyiitt jegyzik a flizetbe, majd a felelds e-mailben
elkiildi a valaszt. A mar nem aktualis leveleket a felelds eltarolja.

VII. A DOK altal szervezett programok

A kovetkezé fejezet csupan irdnymutatisként szolgal a DOK szdmara, ettél barmikor
eltérhet. A DOK 4ltal hagyomanyosan megrendezett programok:

Uj didkok fogadasara szervezett rendezény (Gélyatabor)

Ideje augusztus vége, Osszhangban a tanév kezdetével, illetve a golydk nagyobb
csoportjainak igényével (példaul més, nagyobb létszami iskolai golyataborok).

Célja az Gj kollégistak hozzaszoktatasa a kollégiumi élethez, szabdlyokhoz, normékhoz;
illetve a golyak kozotti kozbsségépités.
a) Kolléginmi hét

Hagyomanyosan a téli sziinetet megel6z8 hétre esé rendezvénysorozat, mely kiilénf¢le
kulturélis, szoérakoztatd és sportprogramokat foglal magaba.

b) Farsang
Szokas szerint a farsangi id6szakban szervezett egynapos alarcosbal.

¢) Gyerekhét
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A Kollégiumi héthez hasonld, altalaban majus végén megrendezett rendezvénysorozat.

VIII. A DOK kéltségvetése

A DOK miiksdési feltételeit a fenntarté biztositja.

Az intézmény a fenntartéd altal rendelkezésre bocsatott keretek kdzott biztositja azt, hogy a
DOK feladatainak elldtisghoz téritésmentesen hasznalhassa az Intézmény helyiségeit,
berendezéseit gy, hogy az Intézmény mitkédése és a DOK igényei sszehangolhatdak
legyenek. A DOK mukodéséhez szilkséges forrasokat palydzati vagy mds dton elnyert
eszkozokkel is biztosithatja.

A DOK koltségvetését a kovetkezd teritletekre forditja, amennyiben megfelelé pénziigyi
keret 41l rendelkezésre:

a) Sajat mikodési kiltsége
A sajat miikddéséhez, feladatai ellatasahoz sziikséges eszkozok, szolgaltatisok fedezése.
b) Kulturilis programok tAmogatasa
A DOK megtéritheti a kollégistak szinhdz-, mozi-, hangverseny-, kiallitasjegyeinek egy
részet.
A tamogatas feltételel, a minimalis didlklétszam, mely jelen szabdlyozds szerint 10 10,

illetve legalabb egy kollégiumi kisérétandr jelenléte. A tamogatas mértéke jelenleg a jegy
értékének 50%-a, de maximum 500 Ft.

A téamogatashoz a kisérOtandrnak ki kell tdlteni a  kovetkezé  drlapot:
Koltségelszamolas a X. évi ,.ellatottak pénzbeli juttatasa” eldiranyzat terhére

¢} Kirdndulasok tAmogatisa

A tamogatas feltételei, megegyeznek az eldz6 pontban targyaltakkal. A tdmogatds mértéke
a szamlaval igazolt koltségek 50%-a (pl. utikéltség), de maximum 500 Ft.

d) Kollégiumi cimek, kitiintetések jutalmazasa

A LKivalo Kollégista”, a ,Tiszteletbeli Kollégista” cimek, illetve a ,J6 Kozisségi
Munkaért” kitiintetés elnyerdinek jutalmazéasanak kiegészitése

e) Sajat rendezvények koltségei

A DOK rendezvényeinek felmeriils kdltségei
f) Kollégiumi sportrendezvények, DOK altal kiosztott cimek jutalmazasa
¢) Diiakjogi képzések tamogatasa

Didkénkorményzati szervezetek altal szervezett képzéseken vald részvétel megtéritése,
tamogatasa.

h) Egyéb felmeriilé koltségek

IX. Fejlesztési terv

Ebben a fejezetben a DOK altal fejlesztend6nek tartott teriiletek, illetve tovabbi fejlesztési
célok talathatok.
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a) A DOK bazisanak novelése

A DOK stabil, gordiilékeny miikddéséhez t6bb aktiv, kreativ, szervezo tagra van sziikség.
A cél a DOK népszerlsitése, vonzobba tétele.

b) Erettségizettek bevonasa a DOK-be
¢) Allandé akeiécsoport megszervezése

A sok embert igényld teremrendezési, €s egyéb feladatok ellatasahoz stabil, mindig tettre
kész csapatra van sziikség.

X. Zaro rendelkezések

Az SzMSz hatialybalépése

A didkénkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az intézmény tantestiilete
megtargyalta. Alairdsommal tantsitom, hogy a nevelbtestiilet torvényességi feliigyeleti és
véleményezési jogat jelen SzMSz elfogaddsa soran gyakorolta, az abban foglaltakkal
egyetértve a didkdnkormanyzatnak elfogadasra javasolta.

Budapest, 2020.08.26.

PH (/WJCM/L //{"/4_,/

Katona Péter
Intézményvezetd

A didkonkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az intézmény didkdnkormanyzata elfogadta.
Hatalybalépés napja: 2020.09.01.

Budapest, 2020.08.28.

Siklodi Gellért
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